lhr Start in die Zukunft!

Bihl+Wiedemann entwickelt und fertigt
komplette Automatisierungslésungen fur
alle Bereiche des Maschinen- und
Anlagenbaus. Wir wachsen seit Jahren
stetig und sind heute — neben unserem
Stammsitz Mannheim — in Gber 30
Landern durch eigene Niederlassungen
und Vertriebspartner vertreten. Unsere
Produkte sind weltweit im Einsatz, zum
Beispiel bei fihrenden Herstellern von
Konsum- und Investitionsgutern.

Als Technologiefuhrer in der
Automatisierungs- und Sicherheitstechnik
mit AS-Interface (ASi) liegt unser Fokus
auf stéandiger Innovation.

Bihl
& Wiedemann

THE AS-INTERFACE MASTERS

Bihl+Wiedemann GmbH
FloRworthstralRe 41
68199 Mannheim

Tel: +49 (0) 621 33996-957
www.bihl-wiedemann.de
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Um mit unserer neuen Technologie — ASi-5 — weitere Markte erschlief’en zu kénnen,
bendtigen wir tatkraftige Unterstiitzung in der Personalabteilung und suchen deshalb:

Personalreferent / Human Resources Specialist (m/w/d)

Was Sie erwartet:

Rekrutieren von Fach- und Flhrungskraften von der
zielgruppenorientierten Ansprache und Suche Uber
Bewerbermanagement und -auswahl bis zum erfolgreichen Onboarding
im In- und Ausland

Identifizieren und Umsetzung neuer Sourcing- und Rekrutierungswege
Begleiten von Fuhrungskraften und Mitarbeitenden bei allen
personalrelevanten Themen- und Fragestellungen entlang des Employee
Life Cycles

Planen und Durchfiihren von Personalmarketingmalinahmen wie Events,
Messen etc.

Konzeptionelles Erarbeiten von Sonderaufgaben sowie aktives
Mitarbeiten in HR-Projekten

Was wir erwarten:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium in Personalmanagement oder
einem anderen Studiengang mit entsprechendem Schwerpunkt
Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

Selbstandige und l6sungsorientierte Arbeitsweise gepaart mit einer
ausgepragten Sozialkompetenz und Empathie

Souverénes Auftreten, Durchsetzungsfahigkeit, Uberzeugungskraft und
Kommunikationsstarke

Unkompliziert in der Zusammenarbeit, verlasslich, integer und
pragmatisch

Das bieten wir:

Einarbeitung on the Job mit der Méglichkeit, schnell Verantwortung zu
Ubernehmen

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis in einem wachsenden mittelstandischen
Unternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien
Moderne Unternehmenskultur mit vielen Freirdumen und ein familiares
Arbeitsklima im internationalen Umfeld

Worauf warten Sie noch?
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen als PDF unter Angabe der
Kennziffer 244901 an: bewerbung@bihl-wiedemann.de

Sie haben noch Fragen? Sonja Zimmermann freut sich Gber Ihren Anruf unter:
0621-33996957
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