lhr Start in die Zukunft!

Bihl+Wiedemann entwickelt und fertigt
komplette Automatisierungslésungen fur
alle Bereiche des Maschinen- und
Anlagenbaus. Wir wachsen seit Jahren
stetig und sind heute — neben unserem
Stammsitz Mannheim — in Gber 30
Landern durch eigene Niederlassungen
und Vertriebspartner vertreten. Unsere
Produkte sind weltweit im Einsatz, zum
Beispiel bei fihrenden Herstellern von
Konsum- und Investitionsgutern.

Als Technologiefuhrer in der
Automatisierungs- und Sicherheitstechnik
mit AS-Interface (ASi) liegt unser Fokus
auf standiger Innovation.

Bihl
& Wiedemann

THE AS-INTERFACE MASTERS

Bihl+Wiedemann GmbH
FloRworthstralRe 41
68199 Mannheim

Tel: +49 (0) 621 33996-957
www.bihl-wiedemann.de
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Mit unserer innovativen ASi-5 Technologie erschlie®en wir neue Markte und
suchen zur tatkraftigen Unterstlitzung unserer Entwicklungsabteilung einen
motivierten:

(Junior) Testingenieur R&D (m/w/d)

Was Sie erwartet:

* Funktionsprufungen von Firmware

* Durchfiihrung und Planung von Dauerlaufen, Qualitats- und
Funktionsprifungen an elektrotechnischen Komponenten, Baugruppen
und Komplettgeraten

* Dokumentation und Reporting von Test- und Messergebnissen

* Bewertung von Produkten gemal’ den Spezifikationen

*  Weiterentwicklung der automatisierten Testumgebung in Hardware und
Software

» Unterstiitzung bei der Fehleranalyse mit Systemarchitekten und
Entwicklern

*  Entwurf und Implementierung von Testkonzepten basierend auf den
Anforderungen und selbsterstellten Testszenarien

Was wir erwarten:
* Abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik
» Begeisterung flr neue Technologien
* Analytisches und kritisches Denken
» Sorgfaltige und systematische Herangehensweise
* Programmierkenntnisse in C#, C++ und/oder Phython
* Team- und Kommunikationsfahigkeit

Das bieten wir:
* Unbefristetes Arbeitsverhaltnis in einem stark wachsenden
mittelstandischen Unternehmen
* Moderne Unternehmenskultur mit wachsender Verantwortung ab dem
ersten Tag in einem familidren Arbeitsklima
» Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien
* Training on-the-job

Worauf warten Sie noch?
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen als PDF unter Angabe der
Kennziffer ,,242901“ und lhrer Gehaltsvorstellung an:
bewerbung@bihl-wiedemann.de

Sie haben noch Fragen? Ornella Cirami freut sich uiber lhren Anruf unter:
0621-33996957
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